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Monsieur Oumar NDIR,
Président Directeur Général du Groupe SEEE

Avec plus de 40 ans d’expertise dans ses métiers, SEEE SENEGAL, est devenu un leader
incontournable de I'électromécanique du BTP.

Depuis quelques années déja, nous avons pris conscience des enjeux importants en matiere
de lutte pour la préservation de 'environnement et nous nous sommes résolument engagés
a amoindrir nos éventuels impacts négatifs ainsi qu’a soutenir les efforts de développement
de la nation. A ce titre, SEEE SENEGAL souhaite contribuer significativement a l'atteinte
des Objectifs de Développement Durable (ODD) lancés en 2015 par I'Organisation des
Nations Unies, par le biais de sa politique de Responsabilité Sociétale d’Entreprise (RSE).
Notre ambition est de batir une démarche RSE durable avec la participation de tous les
collaborateurs. Ainsi, pour les 40 ans a venir, SEEE SENEGAL entend affirmer sa ferme
volonté de se hisser au plus haut niveau de réputation en termes de bonnes pratiques RSE.
Cela se traduira par des initiatives et des actions concretes permettant la prise en compte en

interne comme en externe des Objectifs de Développement Durable (ODD)

3



GROUPE SEEE

Le Groupe SEEE est leader dans le domaine des lots électromécaniques du
batiment et de I'énergie.

Il capitalise plus de 40 années d'expériences dans les installations et la
maintenance des équipements y afférents.

Le domaine de compétence de chacune de ces entités s'étend de
I'Ingénierie-Conception au SAV en passant par l'installation et la mise en
service suivants les normes de qualité, colts et délais (QCD) les meilleures :
Le Groupe SEEE fait preuve d'une réelle expertise en matiére de gestion et
pilotage de projets complexes.

Ses équipes dingénieurs demeurent les seules a méme doffrir une
prestation de type 360° (projet totalement intégré).

Cette multidisciplinarité se traduit aussi par une organisation interne
permettant de mettre en place une gestion de la maintenance en mode

Facility Management.
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Climatisation Ascenseurs

Plomberie Monte-charges

Electricité CFO/CFA Escaliers et Tapis roulants
Sécurité Incendie Systemes d'accés automatisés

Groupes Electrogénes
Systemes Photovoltaiques
Solutions de Stockage d'énergie
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VALEURS DU GROUPE SEEE

Esprit d’équipe

Nous sommes solidaires, nous dépassons nos roles pour soutenir et aider
nos collegues afin de grandir ensemble.

Bienveillants

Les collaborateurs de SEEE sont positifs et optimistes. Nous batissons des
relations de confiance grace a une communication ouverte et honnéte.
Engagés

Les collaborateurs de SEEE s'impliquent et se dépassent pour les at-
teindre. Nous n‘abandonnons jamais.

Pionniers

Nous osons nous lancer, puis nous ameéliorer continuellement. Nous

sommes humbles et ambitieux.
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DURABLE

Les Objectifs de développement durable (ODD) qui
sont au nombre de 17 sont un appel mondial a agir
pour éradiquer la pauvreté, accroitre la prospérité,
protéger la Planéte.




I R S E

La RSE (Responsabilité Sociale des Entreprises) regroupe lI'ensemble
des pratiques mises en place par les entreprises dans le but de
respecter les principes du développement durable. Elle est aussi la
Responsabilité d'une organisation vis-a-vis des impacts de ses
décisions et de ses activités sur la société et sur I'environnement
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Nos initiatives RSE




FORMATION INTERNE ET
EMPLOYABILITE DES JEUNES

La formation interne est un axe stratégique chez SEEE.
Les collaborateurs sont accompagnés dans des domaines divers pour mieux

renforcer leurs compétences.

Les jeunes constituent un vivier inestimable de talents et préfigurent l'avenir
de la nation. SEEE entend contribuer a leur employabilite et met en place plu-
sieurs programmes : aide au premier emploi, mentorat, incubation et soutien a

I'entreprenariat.

Pour le personnel technique, SEEE a mis en place un programme de formation
conformément aux exigences QHSE auxquelles la société se plie.
Renforcement de capacité des parties prenantes internes

(formations techniques)

Nombre de modules : 13

Nombre de personnes formeées : 81
Renforcement de capacité des parties prenantes externes (ISFA)

Nombre de modules : 4

Nombre de personnes formees : 50

ISFE.
.
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Initiative Seed For Africa
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SENSIBILISATION ENVIRONNEMENTALE

L —
SEEE s’engage pour I’amélioration
du cadre de vie et le développement d’un
comportement éco-responsable. SEEE adopte le tri g
sélectif des déchets et se préoccupe de la
préservation de I’environnement. -
Le sais-tu ?
Dans le cadre du partenariat écoresponsable entre . TObII"IE} F'j“ goutte -~
la SEEE et Ciprovis, un projet de gestion des Une chasse deau QUI coule =
déchets a été entamé dans les locaux de la SEEE. * e 600 perdus 2
A cet effet, des poubelles de tri ont été installées PTOtEger Bau
avec pour objectif d’initier les collaborateurs a une Clest' affaire de tous!
meilleure gestion des déchets.

La SEEE compte ainsi participer a la réduction de
la pollution a la décharge de Mbeubeuss, en triant
les déchets issus du restaurant afin que ces
derniers soient collectés et recyclés par Ciprovis.

Types de déchets Quantité de déchets en Kg
Plastique (essentiellement composé de films et | 20, 67 kg

de bouteille)
Papiers (essentiellement composé de 33,10kg

mouchoirs, de papiers et cartons pizza)
Grand Total Approx. 53,77 Kg

S5
| ‘_> | 8GN CERTIFICAT DE RECYCLAGE

"Chogue petit geste compte 117 N
0 Cho S6ne o prouloll ol - .
Pour notre plondéts ot pour les géndrations futures, & Par la présente, nous certifions que
les déchets collectés auprés de la socitéré SEEE ont éné
revalorisés et recyclés conformément au code de lenvironnement
a travers nos différentes filiéres de revalorisation,
En fai de quod, nows délivrons ce présent rapport of certificar.
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REBOISEMENT

Les Nations unies ont proclamé le 22 mai Journée internationale de la diversité biologique
afn de mieux faire comprendre et connaitre les questions liées a la biodiversité.

Nous, SEEE, en collaboration avec Sénégal Propre, avons apporté notre contribution a cette
journée par une activité de reboisement a Guédiawaye.

Le reboisement permet de maintenir 1'équilibre de I'ensemble des
services €cosystémiques provenant des espaces forestiers,

qu'ils soient économiques, culturels, environnementaux, ou sanitaires.
Nombre de plantes reboisées : 64




RANDONNEE PEDESTRE

En collaboration avec la Fédération Sénégalaise de Randonnée Pédestre, avec les clubs de
randonnées(Fadia, Liberté, Darou Khane, Dieupeul ), et avec nos partenaires SENEGAL
PROPRE ISFA et CIPROVIS, nous avons organisé une randonnée pédestre dans le but de
sensibiliser sur les impacts négatifs de la pollution plastique.

Le théme de cette randonnée pédestre reflete notre engagement envers la durabilité et la
protection de notre belle plancte. En tant qu'entreprise responsable, nous sommes
conscients de I'impact négatif du plastique sur notre environnement et nous avons voulu
agir de maniére concrete.

La randonnée a €té 'occasion pour notre équipe de montrer sa solidarité et son engagement
envers une RSE active et significative. Chaque pas que nous avons fait a symbolisé notre
volont¢ collective de faire la différence.

Nombre de participants : 350
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DON DE SANG

Le don de sang permet de sauver des vies. Il
contribue chaque jour & soigner des gens qui ont
besoin de transfusions sanguines, par exemple des
victimes d'accident ou des personnes souffrant

de maladies comme I'anémie et le cancer.

Dans un contexte de crise sanitaire ou les banques de
sang se vident, donner de son sang devient une '
nécessite.

Depuis un certain temps, les organisations ‘
humanitaires sensibilisent sur ce fléau afin d’inciter
la population a se mobiliser pour cette cause.

Nous, Groupe SEEE, avons pris conscience de ce
probléme et souhaitons apporter notre contribution.
Pour se faire, un don de sang a été organisé a notre
siege en collaboration avec la CNTS (Centre
National de Transfusion Sanguine) et I’ensemble de ‘
nos collaborateurs le 19 octobre 2023.

Nombre de poches collectées : 29

OCTOBRE ROSE

Le Groupe SEEE participe a la campagne de
communication destinée a sensibiliser les femmes
au dépistage du cancer du sein




CELEBRATION DE LA FEMME

Les femmes a I'honneur chez Groupe SEEE
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8EME FORUM DE L'ENERGIE DURABLE (ESEF)
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SEEE a participé au 8¢me Forum de I’énergie durable
(Esef) dans le cadre de la Semaine de la transition
énergétique en Afrique de I’Ouest, a Praia. L' objectif
est de promouvoir le partage d’informations et
d’expériences, de dissiper les doutes qui peuvent
exister, de présenter des solutions et de stimuler les
affaires afin de dynamiser le secteur, et de développer
les économies des pays de la région.

A cette occasion, le Directeur Général de SEEE a fait
un plaidoyer en faveur d’une meilleure prise en
compte de ’efficacité énergétique dans les solutions
et services techniques proposés dans le BTP et
I"industrie.
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GREEN AWARD

\

2023 DES GREEN AWARDS SOUS LE
THEME : "LES POLITIQUES
GOUVERNEMENTALES FAVORISANT
LA CREATION D'EMPLOIS VERTS POUR
LUTTER CONTRE LE CHANGEMENT
CLIMATIQUE ET PROMOUVOIR LE
DEVELOPPEMENT DURABLE DES
JEUNES.”
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AMENAGEMENT URBAIN, MOBILITE ET VILLE DURABLE

Participation de SEEE a l'atelier sur
I'aménagement urbain, mobilité et ville durable.
Lieu : France
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SOUTIEN ET ACCOMPAGNEMENT DU SPORT NATIONAL
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SEEE accompagne la Fédération
Sénégalaise de Judo et
Disciplines Associées




FOURNITURE ET INSTALLATION D'UN SYSTEME
DE CLIMATISATION CENTRALISE

Dans le cadre de sa politique RSE, SEEE a contribué a I'aménagement
et a la climatisation de la médiatheque Daray Kamil de Touba.

i -
Y -

Systéme de climatisation centralisé de Ia biblothéque
cheikhoul khadim ( daaray kamil )
avec l'entreprise SEEE sous le ndiguel du khalife général des mourides.
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BIEN ETRE DES EMPLOYES

MISE EN PLACE D’UNE CANTINE ET PRISE EN
CHARGE DES REPAS DU PERSONNEL

Ce n’est jamais tres amusant de devoir sortir de 1’entreprise pour
aller chercher son repas ou parfois méme faire plusieurs kilometres
pour rentrer chez soi le midi. C’est pour toutes ces raisons que chez
SEEE, nous avons opt¢ pour la mise en place d’une cantine
subventionnée avec des repas vari¢s.

Le service de restauration collectif donne accés a un choix étendu, de
menus qui varient chaque jour, offrant ainsi la possibilité de choisir
des fruits et des 1égumes différents et d’avoir une bonne hygiéne
alimentaire pour €tre plus productif au travail.

Cette initiative a permis aux techniciens de bien se nourrir
convenablement tous les jours avant d’aller aux chantiers, ce qui
permet d’obtenir un meilleur rendement et un niveau de service plus
cleve.

Visite médicale annuelle de tout le personnel du Groupe SEEE

Bilan et prise en charge si nécessaire
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GROUPE SEEE

WWW.groupe-seee.com



